Grundlegende, allgemein anerkannte,
wertbasierte Verhaltensregeln

Strategie, Kultur, Struktur

Gestaltung und Lenkung eines
Unternehmens

Zusammenklang von Uberzeugungen, Werten,
Moral, Verfahren und dem Klima in einer
Organisation

Hilfreich fUr die Bestandsaufnahme; dient zur
Positionsbestimmung und der
Strategieentwicklung

BIP (Bruttoinlandprodukt)

FUhrung mit Handlungsspielrdume
werden gewdhrt und Selbstkontrolle
wird geférdert.

bestimmt in hohem Masse Uber Erfolg
oder Misserfolg eines Projekts

Leiter hat vollsténdige FUhrung
(Zielverantwortung, disziplinarische und fachliche
Weisungsbefugnis);

Identifizieren und sammeln der
Schwachstellen

werden im unternehmerischen
Wertschdpfungsprozess bendtigt

Festlegung, Sicherstellung & Uberprifung von
Qualitétszielen

sollen den Erfolg bzw. die Lebensféhigkeit eines
Unternehmens sichern.

Unternehmensprozesse bestehen aus 3
Prozesskategorien

MitarbeiterfUhrung, wobei die Effizienz im
Alltagsgeschéft im Vordergrund steht

Werte

Befassen sich mit dem Performance
Management.

Es ist ein Versprechen dafur, was die
Patienten von der Praxis erwarten
durfen.

Leitbild

Wirtschaftskreislauf

Richtet sich nach dem InlGnderprinzip

Leadership

FUhrungsstile
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