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Name:

Klasse/Gruppe:

1 Menschenkenntnis ist eine Gabe des ....
Wabhlen Sie die richtige Antwort.

...gesunden Menschenverstandes. |:| ...positiven Denkens.

2 Wie kann man Einfluss nehmen auf den 1. Eindruck?
Welche beiden Antworten sind richtig?

Gesprache fiihren |:| Beim Reden die Hande verstecken

Gefiihle statt Ansichten |:| Immer wieder nach dem Namen fragen

3 Was ist die "sich selbsterfiillende Prophezeiung"?

Eine Antwort ist richtig.

|:| Die Fahigkeit, blitzschnelle Einschatzungen zu |:| Das Wissen aller spateren Ereignisse auf der Basis
machen. des ersten Eindrucks.

Das Vorgehen, alle spateren Ereignisse auf der |:| Das Vorgehen aufgrund der weiteren Erkenntnisse,
Basis des ersten Eindrucks zu interpretieren. welche Uber einen Menschen im Laufe der Zeit

gesammelt werden..

4 Welche Aussage zum Andorra-Effekt ist die richtige?

|:| Menschen passen sich kaum an die Beurteilungen Menschen passen sich oft an die Beurteilungen und
und Einschéatzungen ihrer Umwelt an. Einschatzungen ihrer Umwelt an.

5 Zu den klassischen Beurteilungstduschungen gehéren:

Wabhlen Sie die richtigen beiden Antworten

Halo-Effekt Attributions-Fehler

|:| Butterfly-Effekt |:| Sonnenuntergangs-Effekt
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Das Wertequadrat...

Welche Erklérung stimmt?

[

...hilft, unsere Intuitionen zu kontrollieren.

Welche Personlichkeitsprofil-Beschreibungen sind richtig?

Finden Sie die vier richtigen Beschreibungen.
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Bei einem "Helfer" empfiehlt es sich, Klartext zu
reden und keine diplomatischen Feinheiten zu
diskutieren.

"Diplomaten" kénnen sich gut abgrenzen und
arbeiten nur das nétigste.

Von einem "Diplomaten” kann man schnelle
Entscheidungen erwarten.

Der "stille Beobachter" fiihlt sich in Teamprozessen
wohl.

"Perfektionisten”" haben ein entspanntes Verhaltnis
zu Fehlern.
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... hilft, um unseren Entwicklungspotenzialen auf die
Spur zu kommen.

Dem "Kampfer" soll man Grenzen setzen.

Das "Opfer" ist treu und pflichtbewusst.
"Kampfer" sind verschlossen.

Der "Perfektionist" mag geordnete Strukturen und

klare Organisation.

Den "Helfer" soll man loben und bestatigen.



