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Wiederholungsfragen zum Kurstag 4 

 

 

1. Führungsrollen: welche Aspekte kommen Ihnen in den Sinn, zum Thema erfolgreiches 

Rollenmanagement? 

Sich situationsgerecht in verschiedene Rollen begeben (VG, Fachfrau, Coach….) 

Selbstreflexion/Feedback 

Selbstmanagement, sich selber führen – mit Gefühlen umgehen. 

Vergangenheit/heute/Zukunft 

 

2. Nennen sie 3 SoftSkill Kompetenzen in der Führung. 

Selbstmanagement, Kommunikation, Information 

 

3. Was bedeutet SoftSkill Kompetenzen, beschreiben sie in eigenen Stichworten. 

Weiche Faktoren, oft Zünglein an der Waage, meine Art, meine Fähigkeit etwas 

umzusetzen, wie informiere ich, wie präsentiere ich…. 

 

4. Situativer Führungsstil: Auf welchen zusätzlichen Elementen baut der Situative Führungsstil 

nach Blanchard/Hersey im Unterschied zu Führungsstilen von Lewin und Black/Mouton 

auf? 

Reifefaktor des MA, nicht entweder-oder, Kompetenz & Engagement/Motivation, 

VG dirigiert, trainiert, sekundiert, delegiert 

 

5. Was gefällt Ihnen an diesem Stil, was nicht? 

Weiterentwicklung, mehrere Faktoren zählen 

 

6. Was möchten Sie mit dem Delegieren von Aufgaben erreichen? 

Arbeitsentlastung, Zeitgewinn, Motivation/Wertschätzung MA, diesen einbinden 

und von seinen Fähigkeiten profitieren 

 

7. Welche Fehler sollten sie vermeiden? 

Gut erklären, nicht überlasten, Verantwortung mitgeben, andere Lösungen 

annehmen, Wertschätzung zeigen 

 

8. Was ist das MbO? 

Führen mit Zielvereinbarungen 


